
ҟ

ӥ ⸗ Ѓ Є

῍ ῗԓ ʃ ҟ ӥ ʄ

ʍ2021ʎ4 ᴌ Ὺ ῗ ᴌ Їҿ ҅

ӥ ᵲЇ ┼ ⸗ ɼ

҅ ∑

҅ ҿ ꜘ ҟ ӥ ᵲЇ ɻ

ӥ ᵣ Ї ָ ῠ Ї ש ҟ

Ї ꜙ֥ҟ Їᶳ ʃҲ ָ ΐ ʄʃҲ

ָ ΐ ҟ ʄʃҲ ָ ΐ ꜠ײַ ʄʃҲ ָ ΐ Ὴ

֥ ʄʃҲ ָ ΐ ָḦ ʄʃҲ ָ ΐ ҟ

ʄ ῗ ɻ Ї┼ ⸗ ɼ

ԑ ⸗ ҟ ӥЇ Ὴ ┼ Ҳ

ɻ Ҙ ɻ ЃװҐ ҟ Є Ҙ

ҟ ῠ ָ ῠ Ї ҟ ‼

└ᴗЃԐЄҟ ᵣ ҟ ῠ

꜠Ї ӥ ᵣ ӥɼ

ӥ └ ӥ ᵣ ɻ ᵩ Ї

ӥ ᵣ ῗ ᵣ √ ꜠ɼ

ᵣ ӥ Ί ҅ ᵣ ᵲ Ⱶ Ї Ҙҟָ ҐЇ



꜡ ғ ᵲ ꜠ɼ

Ҏ ӥ ꜠Ї ɼ

ӥ ָɻ ḷЇ ҟ

Ⱶ Ї ғ Ї Ї Ї

ꜙ Ὴ Ж ῇָ ῠ Ї Їᶳ ᶳ Ї

⅓ Ḧ ЇḌ ҟ∕ҟɼ

ӥ ָҿ ɻ װ ɻҘҟ ɻ ғ

∑ ɼ

֒ ӥ ᵣ ᵣ ӥ ҅ ҿ 6ү ЇΊᵩ ӥ

ָ ῠ Ї Ҙҟ ᵣЃ Є ῝

ᵲᴑꜙЇҒ ׃ Ԑה ɼ꜠ײַ יִ ӥ

ᵣ ┼ ῠɻҲ ῠ Ї ᵲ ֢ ɻ ɻⅎ

ɼ

ԑ ғ ᵲ

῏ ӥ ᵲ ∑Їⅎ Ї ԝ Ї ᴑ└ָɼ

ӥғ ҟ ⅓ ῗЇ ү Ὴ ᵲЇ ɼ

҈ ӥ ᴰɼӀᴑ Ά ӫ ᴑЇ◖

Ӏᴑ ⅎ ᴑЇ ᴰ ꜙ ɻ ҟ ɻ ɻ

ָ ɼ ᴰҐ ӥ ⸗῎ ЇῊ

Ὴ ӥ ᵲЇ⸗῎ ꜙ

ӥ ᴰ Ӏ Е

1. ӥ ᵲ ɻ װ ҏ Ӏ



ᵲ Ї ӥ ᵲ Ίᵩ ⸗ Ї┼ ӥ ᵲ ∑ɼ

2.Ὴ Ὴ ӥ ᵲЇ ᵲῗ ɼ

3. Ḍ ӥ ᵲЇ ᾨ Ї ᾨ ᵩ

үָɼ

4. ” ӥ ᵲҲ ɼ

῍ ӥ ҩ ┼ɼ Ӏᴑҿ ӥ

ᵲ ҅ ᴑָЇ ӀᴑҿӀᴑЇ ӥ ҟ Ԑ ӥ

Ӏᴑҿ ӥ ᵲ Ї ӥ ᴰ ҐЇῊ

ӥ ᵲɼ

Ӣ ꜙ ʃ ᵣ ӥ ↔ʄЇ Ҙҟָ

ῠ Їғ ΐ ┼ ӥ ↔Ї ӥ ɻ ӥᴑꜙɻ

ӥ‼ ɻ ‼ ɼ

ҟ Ὴ ӥ ᵲ Ж ằῊ ӥ ┼

Ж ӥ ᵣӐ ῗ Ї ғ ӥ ᵲЖ

ʃ ᵣ ӥ ↔ʄɻʃ ᵣ ӥҎ ʄ ӥ

ᵲ ῗ ᴌЖ ῗ ᵲЖ ɻ ӥ ↔

‟Ї ₴ ᵲ Ж ӥҲ₴ ԐᴌЖ

ⅎ ◖ ӥ ᵲ ‟Ж Ầ ӥ ‟

ᵲɼ ӥ Е

1Љʃ ᵣ ӥ ↔ʄЃ ᴌ 1Є

2Љʃ ᵣ ӥ ʄ

3Љ ӥ ᵲᴗҟ



4Љ ᵣ ӥ

ҟ ӥ╦ ҟ Ж Ὴ ӥ

ᵲḪ Ж ӥ ᵲ ҲЇ ꜡ ɻ ӥ ᵣɼ

҅ ӥҲ Ίᵩ ᵲɼ┼ Ίᵩ ӥ

∑Ж ┼ ӥ ↔ ꜙ Ж ӥ ᵣЇ

ӥҎ Ж ғ ӥ ᵣ Ж ӥ Ж

ӥ ᶡЖẦ ᵲɼ ӥ Е

1Љʃ ᵣ ӥ ↔ʄЃ ᴌ 1Є

2Љ ᵣ ӥҎ

3Љ ᵣ ӥ Ѓ ᴌ 2Є

4Љ ᵣ ӥ ᵣ Ѓ ᴌ 3Є

5Љ ᵣ ӥ ῳɻ Ѓ ᴌ 4Є

6Љ ᵣ ӥḦ ӫЃ ᴌ 5Є

7Љ ӥ Ѓ ᴌ 6Є

8Љ ӥ ꜙ Ѓ ᴌ 7Є

9. ῗᵦ Ѓ ɻ Єɼ

ԑ ӥ ЇҘ ӥ ӥ

ԐЇ װ Ӏᴑɼ ӥ Ԑ Ί ӥ

ⱵЇ ⱵЇ ҵ ɻҟꜙ ɻ ᴑ ɻ Ὴ

Ⱶɼ ӥ Ԑ Ӏᴑ ◖Ӏᴑ ҐЇΊᵩ

ӥ ᵲɼ

Ҏ Ὺ ӥ Ѓ ӀᴑЄ ӥ ɼ



ғ ӥ ᵣӀ ӥ ɻ ָ ɻᴗҟ ָ ố

ЇẦ ᵲЇғᴗҟ ָ ΐ

ᵲɼ₴ Ӏᴑ Ї ꜙ ”Ї

╦ ҏ Ғ ֥ Ҫ Ї ᴑ ɼ

Ҏ ӥ╦ ɻ‼

┼ ӥ ↔ɼ 3ү ┼ ӥ ↔Ї Ӏ

Ї ꜙ ɼ

֒ ӥ ɼ ⸗

Ҳ ⅎЇ ꜙ Ї ꜘ ӥɼ ӥ ד

ⅎ Ї Ѓ ᴧ ɻẐ ЄЇẦ

ᵲɼ

῏ ӥ ɼ ӥ ᵣ Ά ᴰ

῎ ɼ ҟ ӥ ᵣ ∑ҏ ҟ ЇB

ᾨ ᵲ ӥ ɼ ɻ ɻ ӥ

ɻ Ὴ ֥ ӥ ᵣ ӥɼ

ӥ ᵣ╦Ї ᵆ ӫ Ї Ὺ Е

ᵣ ɻ Ḫ ‟ɻ ɻ ӥ ᵣ Ὺ ɻ ᵲ ɻ ᵲ

ɻ װ ằ Ḧ ɻ Ὴ Ї ҟ

ɼ

ӥ ᵣ Ҙҟ ῠ Їғ Ҙҟ ɼ

∑ҏҒ Ҙҟ ӥɼ



ӥ Ὴ Ї∑ Ҙҟ Ї ӥ

╦ ҐЇ ɻ ɻ ∑Ї ɻ

ᾨ Ї ֥ Ї ӥ ᵲ ЇḈԓ ᴗҟɼ

Ҳ ӥ Ӏ ‼ɼ Ҙҟ Ї

ҟ ᵲ ӥ ᵣЇᵜ ɻ ꜙ ɼ

҈ └ ӥ ᵣ ӥ╦Ї ɻ ӥ ᵣɻ

ᵣ ӥҎ Ї ᴑɻ ⌐ ӎꜙɼ ӥ Ї

Ғ ӥɼ

Ҳ Ὺ ɼҲɻ ᵣ ӥЇ

Ὶ ָЃ Є ӫɼ Ὶ

ָЃ Є Ғ ӥ Ї ᴌ

ᵣ ӥ ᵣɼ ԓ 18 Ї ɻ ӥ ᵣɻ

ғ ָЃ Єΐ ɼ ӥ ҅ ꜠ ῗ

Ї ɻ Ї Ғ ɼ

ӥ ҐῪװ Е

1Љ ӥ ᵣ ɻ ש ָ Ӏ ָЇ

ӥ ᵣ ӥ ᵲ ָ ӥ Ї ӥ

ɻҘҟ ӥ ᵥ ɼ

2. ӥ ɻ ɻῪ ɻ ғ ᴌḦ ɼ

3. ӥ ɻ ᵲ ᴧ ᴧẐ ɼ

4. ӥ מ ɼ

5. ӥ Ḧ꜠ײַ ꜠ײַ Ὴɻ ɻ ҟ ᴌɼ



6. ᴑḦ ғᴺ֟Ԑ ⸗ ɼ

7. ӥ ɼ

8. ᴑɼ

9.Ҏ ҿ ῚלԐ ɼ

῍ ӥ ӥ ᵣЇ ᵣ ᵣ

‼ ӥ ᵲ ɻ ᵲ ɻ ᵲ Ї

ӥ Ї ∑ҏҒᵤԓ ᵣ ᵣ ‼ 80%Ї

ӥ Їװ ɻ מ ɼ ∑ҏ מ Ғ

1ү ЇҒ װ ש ║ ש מ Ҏ ɼ

ӥ ᵣ ᵣ ӥ ָ ᶡЇ ᵣ ӥ

ָ ҅ Ғ ӥ ᵣ 10%Ї Ίᵩ ᵣ ӥ

ָ ҅ Ғ ԓ ᵣ ָ 20%ɼ

Ӣ ӥ ᵣ ằῊ ᵣ Ὴ ֥ ᴑ┼Ї ῗ Ὴ

֥ ‼ЇằῊ Ὴ ֥ ┼ ᵲ Ї┼ ֥ ῊԐ

Ї ῊḦ ꜠ײַ Їꜘ ӥ

Ὴ ֥ ЇḦ ӥ ָ Ὴ ằ ɼҪ

1үŅҪ ņɻ27 үŅҒ ņ ɼ

1ү ŅҪ ņЕҪ װ ⌐ҿ ӥɼ

27 үŅҒ ņЕ

ӥ Е1. ӥ ᵣ Ҙҟ ῠ Їғ Ҙ

ҟ ɼ ∑ҏҒ Ҙҟ ӥɼ2. ӥ ҅

꜠ ῗ Ї ҟ Ї Ғ ɼ3.



ᴑᵫ ᵣ Ғ ҟ ӥ ɼ4.ᴑᵫ

ᵣ Ғ ┼ ҟ └ ᵣ ӥɼ5.Ғ ׃

Ԑה ɼ꜠ײַ

ӥ Е6. ӥ ЇҒ ӥɼ

7. ӥ ᴑɻ ⌐ ӎꜙЇ Ὺ Ғ

ῗ ɼ8.Ғ ɻ ҅ ᵣ ӥɼ9.

Ғ ɻ 16 ᵣ ӥɼ10.Ғ

Ԑʃה Ḧ ʄҲ Ԑה ɼ11.Ғ꜠ײַ

ӥ Ԑʃה Ḧ꜠ײַ ⌡ ʄҲ Ԑה .ɼ12꜠ײַ

Ғ └ ɻ ᴰɻ ɻ Ҳ ɻ ɻ

ҟ ӕ ӥɼ13.Ғ Ҳב ịש ɻ

ӥ ᵲɼ14.Ғ Ԑה III ꜠ײҏᵩⱵַװ Ὶ

ל ằ ӥɼ15.Ғ Ԑה ɻ֓Ґɻ ɻ

ɻ Їװ ῚלΊ Ὴ ӥɼ16.Ғ

ᴧ ɻ Ẑ ӥɼ17.Ғ ꜘ ҏ ɼ18. ӥ

∑ҏ מ Ғ 1ү ɼ19. ӥ Ғ װ ש ║

ש מ Ҏ ɼ20. ҟ ӥ ᵣҒ

ӥ ɻ ɻ ӥ ɻ ɻ ӥ ɻ ҟ ꜙ

Ὶל ӥ Ї21.Ғ ɻ ᴓ

Ὶל ᴌɼ22.Ғ ᶱ Ḧ לῚװ ӎ ɼ23.

‟ ЇҒ ɻ ɻ ɼ

ӥ Е24. ӥ ῇ ҟ ᴍЇ ᵲҿ



ҟ ᶳ ɼҒ ӥ ᵣ ┼ ɼ25.Ғ

‼ ɼ

Ὴ Е26. Ғ ꜘ ӥɼ

27. ӥ ᴑḦ ה ҟ Ҳ∆ Жᾭ

ᾭה ꜡ Ҳ∆ ЇҒ ה ӥ

Ҳ ɼ

ԑ Ḍᴗҟҿ ӥ ⸗ ӥ Ὺ ᴺ Ḧ

Ї Ḍ ӥ ᵣ ӥ ╦ ɻ Ὴ Ї ײַ

꜠Ḧ ɼ

ԑ ҅ ӥ Ї └ ԐᴌЇ ӥ

ӥ ᵣ ɼ ∑ҏ ӥ

ᵣ ӥ ‟ɼ ‟ ЇҒ ɻ ɻ

ɼ

ԑ ԑ ӥ╦Ї ӥ꜠ ᴰɼ

ᴗѪ ӥ
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ҟ ᵣЃ Є Ⱶ Їΐ ┼

ӥ ↔ Ίᵩ Ї ָ ᴗҟ ῗ ָΐ ɼ

└ ӥЇ ҅ᵥ ɼΊ ᴌ ӥ ᵣ

ҿ ӥ ᶱ ҅ᵥ ɼ ӥ ᵣ ӥ ᵥ ┼

Ẑ┼ ɼ ҅ װ ᵥ Ї ָ

Ѓ Є Ї ⸗ ɼ

Ҳ ӥ Ї Ԑᾨ ꜙ Ї

Ӏ ɼ ӥ ₴ Ӏ ӥ ɻ ӥ ᵣɻ

ӥ Ḫ ᶱ ӥ ᵣ Ӏ ɼ ӥ

ᴓӐ Ї ӥ ┼ɼ

ЍЉ ӥ Їᴗҟ ӥ ָ ΐ

ᵲɼ ∑ҏ ҅ ᵣ ӥ ָ 30ָ ӥ ᵣ

Ї ᶳ ӥ ָ ҅ Ҙ ӥ ɼ Ғ

Ї ҅ ᶡ Ὺ ӥ Ї̔

Ғ 1:15ɼ

ЎЉ ӥ ᴗҟғ Ї ӥ ᴗ

ҟ Ї ғ Ї ӥ ᴰɻ ɻ

֢ ɼ  ʃ ӥ ᵲ ʄЇ ӥ

 ʃ ӥ ʄЇ ɼ

ЏЉ ӥ ᵲ ῗָ └ ӥ ᵣ Ї

 ʃ ᵣ ӥ ʄ └ ꜙ ɼ

5. ӥ ӥ Ầ ӥ ꜙЇ



ᵲҿ ӥ ᵲ ᵲ Ӏ ᶳ ɼ

ԑ ⅎ ӥ

ЌЉ ָ ӥ ᵣ ӥ Ї ӥ╦ ʃ֢

ᵣ ӥ ᵣ ʄЇ ‼ ӥɼ

ЍЉ Ҙҟ ӥ ԐЃ װ ӀᴑЄЇ

ⅎ ҅ ӥ Ї ᴑ└ָɼ ӥ װ ɻ ɻ

ᴌɻ ҏ֢ Ї ғ ӥ ᵣ Ї

ғ Ї ꜠ Ї  ʃ ӥ ᵲ

ʄЇ ῗ ָ ᶱ ɼ ӥ  ʃ

ӥ ʄЇ ҏ֢ ҅ ɼ

ԑ ֒ ӥ ᵲ

1. Ḧ Ҙҟ ӥ Ғ ԓ 1ү Ї ԓ

ҲẨ 2ү ד ӥ ᵣ Ї

ᴕ └ ӥɼ

2. ᴰ ӥ ᵣЇ ғ

ӥ ┼ Ї ӥ ɻ ӥ ᵣ ┼ Ίᵩ

‼Їΐ ɼ

3. ӥ ῇ ҟ ᴍЇ ᵲҿ ҟ ᶳ ɼҒ

ӥ ᵣ ┼ ЇҒ ‼ ɼ

4. ᴰ ӥ ᵣ ┼ ɻ ӥ ɻ ӥ

װ ӥ Ї Ї ҿᶳ

ῗ ӥ ɼ Ҫ Ї



Ї ԍ ⅎЖ ӥ ᵣ ֥ Їᶳ

ᴑɼ └ Ї Ầ ᵲɼ

5. ҟ ᵲ Ѓ ᴌ 8Е ӥ ҟ ᵲ

ᴍ Є ӥ ᵲ ɻ ᾨ Ї

ᵲЇ ᵲ ῇ ɼ

6. ӥ Ї Ґ ῗ װ ɼ

7. ԓҪ ʃ ҟ ӥ ʄҲ 1

үŅҪ ņЇŅ27 үҒ ņ ҿ Ї Ὶ ᴮ Ї

Ὶת ɼ

֒ ӥ ɻ ɻיִ

ԑ ῏ ₴ ӥ ЇῚ

ʃ ʄ Ї ┼Їᵜ ᶱᵥ

Ї ӥ ᵣ ᵥ ЇҒ ᵥ ɼ

ԑ ҈ ᴑ ӥ ɼ ӥ

Ї ָ ᴗҟ ῗ ꜡ ‼ ɼ

ԑ ῍ Ѓ ӀᴑЄ ᴑ ӥ Ї

ᵲɼ ӥ Ї ָ Ӏᴑ ‟

ҿ 0.6 └ 1Ї ‼ ɼ

ԑ Ӣ ӥ ᵲ Ғ

Ѓ ӀᴑЄЇ Ὶ Ӏᴑ ᴮ ɼ

Ҏ ғ ӥ ᵲҲ ᴮ

Ї ꜙ ɻ ᴮ ԍװẇ ɼ



῏

Ҏ ҅ ӥ ⅎҩ ⅎЕ̔ ᴗҟ Ї

70%Жԑ Ї 30%ɼ

Ҏ ԑ ᴗҟ ɼᴗҟ ҅ ᵣ

Ї  ʃ ᵣ ӥ ʄЇ Їꜘ

ᵣ῎ ɼ

Ҏ Ҏ ɼ ʃ ӥ

ᵲ ʄɻʃ ӥ ʄ Ж ᴗҟ

ᴍЇ  ʃ ᵣ ӥ ʄЇ ₴ ɼ

Ҏ ӥ ᴮɻ ɻҲɻ ɻҒ ֒ ⅎ┼ Ї

ῇ Ї ⅎɼ ӥ Ғ ᾡ ꜘ҅

ӥ Ї ɼ

Ҏ ֒ ӥ Ї ҅

ꜙ ɼ

Ҏ ῏ ӥɻ ӥ ⸗ ɼ

҈ ӥ Ὴ

Ҏ ҈ ӥ ᵣ ɻ Їҿ ӥ

Ḧ ӥ ᴑḦ ɼ ᴑḦ ӥ ꜠ Ὴ Ї

ӥ Ԑ ԓ Ḧ ָ ָ ᴺ֟Ї

Ḧ ָᶳ ị ᴑװ ῗ ɼ

ӥ ᴑḦ ה Ҳ∆ Жᾭ

ᾭה ꜡ Ҳ∆ ЇҒ ה ӥ Ҳ



ɼ ғ ӥ ᵣ ӥ ᵣ מ ӥ ᴑḦ Ḧ

Ї ӥ ᵣ מ Ḧ ה ӥ ᵣ Ѓ ЄҲ∆ ɼ

יִ ӥ ᵣҿ ӥ ӵ ᴺ Ї Ḧ ה ӥ ᵣ

Ѓ ЄҲ∆ ɼ

Ҏ ῍ ӥ └ָ ᴺ Ї ԓḦ מ Ї

ḦḦ ῎ Ḧ מ ‼ ЖҒמ ԓḦ מ

₴Ḧ מ ⅎЇ ӥ ᵣɻ ɻ ᶳ ᴑЖ

ӥ ᵣ Ї Ầ ᵲ ɼ

Ҏ Ӣ ғָל“ Ԑᴌ Ї ָ Ӏ꜠₴

┼ ⱷ Ї ᾭԐ ҅ Їᴗҟ ῗ ָɻ ӥ

‟ ӥ Ї ӥ ῗ Ԑᴌ

Ầ₴ Ї ‟ ָ ꜙ ɼ

ָ ᴺ ɻ ‟ Ї ᾨ

Ї ָЇ ῗָ └

Ҳ ҅⅓ԐꜙЃ ᴧẐЄ Ԑ Ї

Ԑ ɼ

҅ ҅ ֥ ‟ Ї ғ Ḧ

Ї ‟ ῎ ῗЇ ɼ

ԑ ֥ Ԑᴌ Ї ָ

Ԑᴌ Ї ɼ Ї

Ḧ Ὴ ‟ҐЇ ɼ

Ҏ Ԑ Ї ӥ



ɻ Ї Ԑ ӫװ ҏ ɼ

ӥҲЇ Ẑ Ї

ҏҐ ɻ Ѓ Єɻ Ѓ Є Ҳ ῊԐ Ї ָ

Ї ꜡ ЇᵜҒ Ὴ ᴑɼ

֒ Ғ ɻ ᵲҒ ᴑɻ ɻ Ὴ ֥

ӥ ῊԐ Ї Ҫ Ї ῗ Ї

ᴑָ Ӏ ᴑָ ᴑɼ



附件 1：

ӥ ↔

҅ɻ ӥ

ԑɻ ӥ ָ

ָ

Ҏɻ ӥ Ὺ

Ѓ҅Є ӥ ῗ ҟЕ

ЃԑЄ ӥ ӥ ᵣ

ЃҎЄ ӥῪ

ɻ ӥ

֒ɻ ӥ

῏ɻ ӥ



附件 2：

ᴗҟ Ḫ
企业名称

企业地址 企业规模

联系人姓名

联系方式

职 务

拟合作专业

招聘岗位及

企业要求

企业资质

诚信情况

招聘人数 男女比例

实习期待遇

实习期限 实习工资/保险

食 宿 是否带行李

其 他

定岗后待遇

定岗后工资 定岗后保险

其 他

实习结束后

（是/否）能

直接就业

备注



附件 3：

赤峰应用技术职业学院

学生实习手册

学 生：

系部专业：

实习单位：

目 录

一、学生实习名单

二、学生实习保证书

三、学生实习总结报告

四、学生实习成绩评定表



附件 4：

学生实习保证书

ᵣ ӥ ᵲ ᵣ ╦ ᵲ ɻ ᵲ

ɼҿᶕ ⌐ ӥᴑꜙЇ ӥ Ḧ Ầ└Е

1ɻ ה ӥ Ї ӥҘҟ Ї ɼ

2ɻ ” ה ӥ ЇҒ ӥ ᵣЇ ‼ЇҒ ӥ

ᵣЇ Ї ָ Ὴ ᴑɼ
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附件 7：

甲方（学校）：

通讯地址：

联系人：

联系电话：

乙方（实习单位）：

通讯地址：

联系人：

联系电话：

丙方（学生）：

身份证号：

家庭住址：

联系电话：

丙方法定监护人（或家长）：

身份证号：

家庭住址：

联系电话：

为规范和加强职业学校学生岗位实习工作，提升技术技能人才培养质

量，维护学生、学校和实习单位的合法权益，根据国家相关法律法规及《职

业学校学生实习管理规定》（2021年修订），甲方拟安排级学院（系、部）

专业学生（丙方）赴乙方进行岗位实习。为明确甲、乙、丙三方权利和义

务，经三方协商一致，签订本协议。

一、基本信息

1.实习项目（甲方填写）：



2.实习岗位（乙方填写）：

3.实习地点：

4.实习时间： 年 月 日— 年 月 日

5.工作时间：

6.实习报酬

报酬金额：

支付方式：

支付时间：

7.食宿条件

就餐条件：

住宿条件：

8.甲方实习指导教师：联系电话：

9.乙方实习指导人员：联系电话：

二、甲方权利与义务

1.负责联系乙方，并审核乙方实习资质及条件，确保乙方符合实习要

求，提供的实习岗位符合专业培养目标要求，与学生所学专业对口或相近。

不得安排丙方跨专业大类实习，不得仅安排丙方从事简单重复劳动。

2.根据人才培养方案，会同乙方制订实习方案，明确岗位要求、实习

目标、实习任务、实习标准、必要的实习准备和考核要求、实施实习的保

障措施等，并向丙方下达实习任务。

3.会同乙方制定丙方实习工作管理办法和安全管理规定、丙方实习安

全及突发事件应急预案等制度性文件，对实习工作和丙方实习过程进行监

管，并提供相应的服务。

4.为丙方投保实习责任保险，责任保险范围应覆盖实习活动的全过程，

包括丙方实习期间遭受意外事故及由于被保险人疏忽或过失导致的丙方

人身伤亡，被保险人依法应当承担的赔偿责任以及相关法律费用等。丙方

在实习期间受到人身伤害，属于保险赔付范围的，由承保保险公司按保险

合同赔付标准进行赔付；不属于保险赔付范围或者超出保险赔付额度的部



分，由乙方、甲方、丙方承担相应责任。甲方有义务协助丙方向侵权人主

张权利。投保费用不得向丙方另行收取或从丙方实习报酬中抵扣。

5.依法保障实习学生的基本权利，不得有以下情形：

（1）安排一年级在校丙方进行岗位实习；

（2）安排未满 16周岁的丙方进行岗位实习；

（3）安排未成年丙方从事《未成年工特殊保护规定》中禁忌从事的

劳动；

（4）安排实习的女学生从事《女职工劳动保护特别规定》中禁忌从

事的劳动；

（5）安排丙方到酒吧、夜总会、歌厅、洗浴中心、电子游戏厅、网

吧等营业性娱乐场所实习；

（6）通过中介机构或有偿代理组织、安排和管理学生实习工作；

（7）安排丙方从事Ⅲ级强度以上体力劳动或其他有害身心健康的实

习；

（8）安排丙方从事法律法规禁止的其他活动。

6.除相关专业和实习岗位有特殊要求，并事先报上级主管部门备案的

实习安排外，应当保障丙方在岗位实习期间按规定享有休息休假、获得劳

动卫生安全保护、接受职业技能指导等权利，并不得有以下情形：

（1）安排丙方从事高空、井下、放射性、有毒、易燃易爆，以及其

他具有较高安全风险的实习；

（2）安排丙方在休息日、法定节假日实习；

（3）安排丙方加班和上夜班。

7.不得向丙方收取实习押金、培训费、实习报酬提成、管理费、实习

材料费、就业服务费或者其他形式的实习费用，不得扣押丙方的学生证、

居民身份证或其他证件，不得要求丙方提供担保或者以其他名义收取丙方

财物。

8.为丙方选派合格的实习指导教师，负责丙方实习期间的业务指导、

日常巡查和管理工作；开展实习前培训，使丙方和实习指导教师熟悉各实





4.甲乙双方经协商，可以由乙方为丙方投保实习责任保险。责任保险

范围应覆盖实习活动的全过程，包括丙方实习期间遭受意外事故及由于被

保险人疏忽或过失导致的丙方人身伤亡，被保险人依法应当承担的赔偿责

任以及相关法律费用等。丙方在实习期间受到人身伤害，属于保险赔付范

围的，由承保保险公司按保险合同赔付标准进行赔付；不属于保险赔付范

围或者超出保险赔付额度的部分，由乙方、甲方、丙方依法承担相应责任。

乙方会同甲方做好丙方及其法定监护人（或家长）等善后工作。乙方有义

务协助丙方向侵权人主张权利。投保费用不得向丙方另行收取或从丙方实

习报酬中抵扣。

5.按照本协议规定的时间和岗位为丙方提供实习机会，所安排的工作

要符合法律规定且不损害丙方身心健康；不得仅安排丙方从事简单重复劳

动。为丙方提供劳动保护和劳动安全、卫生、职业病危害防护条件。落实

法律规定的反性骚扰制度，不得体罚、侮辱、骚扰丙方，保护丙方的人格

权等合法权益。

6. 依法保障实习学生的基本权利，不得有以下情形：

（1）接收一年级在校丙方进行岗位实习；

（2）接收未满 16周岁的丙方进行岗位实习；

（3）安排未成年丙方从事《未成年工特殊保护规定》中禁忌从事的

劳动；

（4）安排实习的女学生从事《女职工劳动保护特别规定》中禁忌从

事的劳动；

（5）安排丙方到酒吧、夜总会、歌厅、洗浴中心、电子游戏厅、网

吧等营业性娱乐场所实习；

（6）通过中介机构或有偿代理组织、安排和管理学生实习工作；

（7）安排丙方从事Ⅲ级强度以上体力劳动或其他有害身心健康的实

习；

（8）安排丙方从事法律法规禁止的其他活动。



7.除相关专业和实习岗位有特殊要求，并事先报上级主管部门备案的

实习安排外，应当保障丙方在岗位实习期间按规定享有休息休假、获得劳

动卫生安全保护、接受职业技能指导等权利，并不得有以下情形：

（1）安排丙方从事高空、井下、放射性、有毒、易燃易爆，以及其

他具有较高安全风险的实习；

（2）安排丙方在休息日、法定节假日实习；

（3）安排丙方加班和上夜班。

8.实习期间，如为丙方提供统一住宿，应为其建立住宿管理制度和请

销假制度。如不为丙方提供统一住宿，应知会甲方并督促丙方办理相应手

续。

9.不得向丙方收取实习押金、培训费、实习报酬提成、管理费、实习

材料费、就业服务费或者其他形式的实习费用，不得扣押丙方的学生证、

居民身份证或其他证件，不得要求丙方提供担保或者以其他名义收取丙方

财物。

10.会同甲方对丙方加强思想政治、安全生产、道德法纪、工匠精神、

心理健康等方面的教育。对丙方进行安全防护知识、岗位操作规程等教育

培训并进行考核，如实记录教育培训情况。不得安排未经教育培训和未通

过岗前培训考核的丙方参加实习。

11.乙方安排合格的专业人员对丙方实习进行指导，并对丙方在实习

期间进行管理。

12.乙方根据ᴝ习排合格考程等丙
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1.遵守国家法律法规，恪守甲乙双方安全、生产、纪律等各项管理规

定，提高自我保护意识，注重人身、财物及交通安全，保护好个人信息，

预防网络、电话、传销等诈骗。严禁涉黄、涉赌、涉毒、酗酒，严禁到违

禁水域游泳或参与等其他危险活动，严禁乘坐非法营运车辆等。

2.遵守甲乙双方的实习要求、规章制度、实习纪律及实习三方协议，

认真实习，完成实习方案规定的实习任务，撰写实习日志，并在实习结束

时提交实习报告；不得擅自离岗、消极怠工、无故拒绝实习，不得擅自离

开实习单位。

3.若违反规章制度、实习纪律以及实习三方协议，应接受相应的纪律

处分；给乙方造成财产损失的，依法承担相应责任。

4.在签订本协议时，丙方应将实习情况告知法定监护人（或家长），

并取得法定监护人（或家长）签字的知情同意书作为本协议的附件。

5.如不在统一安排的宿舍住宿，须向甲乙双方提出书面申请，经丙方

法定监护人（或家长）签字同意，甲乙双方备案后方可办理。

6.实习期间，丙方因特殊情况确需中途离开或终止实习的，应提前七

日向甲乙双方提出申请，并提供法定监护人（或家长）书面同意材料，经

甲乙双方同意，并办妥离岗相关手续后方可离开。

7.严格按照乙方安全规程和操作规范开展工作，爱护乙方设施设备，

有安全风险的操作必须在乙方专门人员指导下进行。保守乙方的商业、技

术秘密，保证在实习期间及实习结束后不向任何第三方透露相关的资料和

信息。

8.个人权益受到侵犯时，应及时向甲乙双方投诉。丙方认为乙方安排

的工作内容违反法律或相关规定的，应立即告知甲方，并由甲方协调处理。

9.实习期间，丙方发生人身等伤害事故的，有依法获得赔偿的权利。

属于保险赔付范围的，由承保保险公司按保险合同赔付标准进行赔付；不

属于保险赔付范围或者超出保险赔付额度的部分，由乙方、甲方、丙方依

法承担相应责任。

五、协议解除

1.经甲、乙、丙三方协商一致，可以解除协议，并以书面形式确认。





6.本协议条款中涉及《职业学校学生实习管理规定（2021年修订）》

中规定的原则上“不得”的，如实习因特殊要求存在不履行的可能，甲、

乙、丙三方需事先协商一致、签订同意书，并报上级主管部门备案同意后，

在不违反法律规定的条件下，方可实施，不视为违约。

7.如丙方集体签订协议，需由丙方代表签字，其他所有丙方需签订相

应委托书，并作为本协议的附件。丙方代表在签字前，应将协议文本内容

提前告知每一位参加岗位实习的学生（丙方）及其法定监护人（或家长），

并在签署后将协议副本交每一位参加岗位实习的学生（丙方）。

8. 其他事项：

甲方：（学校盖章） 乙方：（实习单位盖章）

法定代表人（签字）： 法定代表人（签字）：

年 月 日 年 月 日

丙方：（签字）

年 月
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